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Dopuszczalnosé i skutki potwierdzenia czynnosci dokonanej bez
wymaganej przez umowe lub statut zgody organu spoélki

STRESZCZENIE

W artykule autorzy podejmuja si¢ dokonania analizy zagadnienia dotyczacego mozliwos$ci
naruszenia umowy spotki lub statutu przez cztonkéw zarzadu oraz wplywu takiego naruszenia na
wazno$¢ podjetej czynnos$ci prawnej. Zagadnienie to wywoluje liczne problemy praktyczne, chociazby
z uwagi na obowiazek kazdorazowej weryfikacji przed zawarciem umowy listy czynnosci, na
dokonanie ktorych statut lub umowa spoétki zastrzega sobie taki wymodg. Nie ma tu znaczenia dobra
czy zta wiara kontrahenta, ktory ma $wiadomos$¢ o istnieniu takiego zapisu dla wazno$ci danej
czynnosci prawnej. Zgota odmienna jest sytuacja cztonka zarzadu, dla ktérego uzyskanie takiej zgody
jest wazne, z uwagi na naruszenia umowy spoOtki albo statutu, a w konsekwencji jego
odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg do dochodzenia ewentualnego odszkodowania za szkode
wyrzadzong dzialaniem lub zaniechaniem. Pamictaé jednak nalezy, Zze do istnienia odpowiedzialnosci
niezbedne jest wykazanie szkody. Jednakze biorac pod uwage uwarunkowania biznesowe niekiedy
trudno uzyska¢ zgode rady nadzorczej lub walnego zgromadzenia wspolnikow na taka zgode.
Powstaje wtedy pytanie, czy mozna jg uzyska¢ nastepczo. Autorzy w artykule dokonuja analizy
stawiajgc tezg, iz mozliwe jest nastgpcze wyrazenie zgody na dokonang bez uprzedniej zgody
czynno$¢ prawng. Dokonujac wnioskowania a maiori ad minus mozna w ocenie autorow dopuscié
potwierdzenie takiej czynnosci nastepczo i to nie tylko w wymaganym dwumiesiecznym terminie, ale
nawet p6zniejszym, co moze mie¢ wplyw na ich ewentualne wytaczenie odpowiedzialnosci z tytutu
naruszenia postanowien umowy spolki (statutu). Calos¢ rozwazan $cisle oscyluje wokot praktycznych

problemow pojawiajacych si¢ funkcjonowaniu spotki.
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